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Stellenausschreibung 

Lektor:in (Schwerpunkt Akquisition & Programmentwicklung) (m/w/d) 
 

wbv Publikation sucht eine engagierte Fachkraft für den Ausbau des Verlagsprogramms und die Ge-
winnung neuer Herausgeber:innen und Autor:innen. wbv Publikation ist ein Geschäftsbereich von 
wbv Media und realisiert als Wissenschafts- und Fachverlag den Transfer von Inhalten aus Lehre und 
Forschung in die Praxis. 

wbv Publikation hat seine Programmschwerpunkte in den Geistes-, Bildungs- und Sozialwissenschaf-
ten. Zum Verlagsprogramm gehören unter anderem Publikationen zu Berufs- und Wirtschaftspädago-
gik, Bildungs- und Sozialforschung, Empirischer Bildungsforschung, Erwachsenenbildung, Hochschule 
und Wissenschaft, Medienpädagogik, Schreibwissenschaft, Schul- und Sonderpädagogik. (www.wbv.de) 

 
Ihre Aufgaben 

 Identifizierung, Ansprache und Gewinnung neuer Herausgeber:innen und Autor:innen aus Wissen-
schaft und Praxis 

 Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung eines nachhaltigen Autor:innen-Netzwerks 
 Beobachtung fachlicher, wissenschaftlicher und gesellschaftlicher Trends zur Entwicklung neuer 

Publikationsideen und -formate 
 Erstberatung potenzieller Autor:innen zu Publikationsmöglichkeiten 
 Erstellung von Angeboten, Vertragsabschlüsse  
 Enge Zusammenarbeit mit Programmleitung und Marketing bei der Entwicklung neuer Publikati-

onsprojekte 
 Teilnahme an Fachveranstaltungen, Tagungen und Netzwerktreffen 
 Dokumentation und strukturierte Pflege von Kontakten und Projekten 
 Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung des Publikationsprogramms 

 
Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium in Geistes-, Sozial-, Wirtschafts-, Medien- oder Bildungswis-
senschaften oder vergleichbare Abschlüsse 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Verlagswesen, in der Wissenschaftskommunikation, im Hochschul- 
oder Institutsumfeld oder in einem vergleichbaren inhaltsnahen Bereich 

 Sehr gutes Verständnis für Fachinhalte und deren technische Aufbereitung 
 Grundverständnis kaufmännischer Prozesse 
 Erfahrung in der Kommunikation mit Autor:innen, Wissenschaftler:innen oder Expert:innen 
 Ausgeprägte Netzwerk- und Kommunikationsstärke 
 Sicheres, verbindliches Auftreten sowie hohe Überzeugungskraft 
 Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 
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Wir bieten Ihnen 

 Eine verantwortungsvolle und gestaltbare Position mit hoher Eigenständigkeit 
 Zusammenarbeit in einem engagierten, interdisziplinären Team 
 Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld zwischen Strategie, Akquisition und Realisierung 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 Attraktive Weiterbildungsangebote 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. SportNavi, betriebliche Krankenversicherung) 
 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld in einem Familienunternehmen 
 Hinweise unter www.wbv-media.de/karriere 

 
Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

 

wbv Media GmbH & Co. KG 

33619 Bielefeld, Auf dem Esch 4 

 

Ansprechpartnerin: Erika Kimm, Leitung Finanzen & Personal 

Telefon: 0521 9110168 

E-Mail: personal@wbv.de 

 


